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I PASOS PARA PRESENTAR UN ERTE

PROCEDIMIENTO ERTE POR REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION

i i Si no hay RLT, se cons-
tituira, en un plazo
maximo de 5 dias,

Apertura de periodo de
una comision con los

Remision a la autoridad laboral por
parte de la empresa del informe

de consultas con la

RLT (7 dias) sindicatos mas repre-

sentativos del sector

Maximo 7 al que pertenezca la
W0 ] empresa
dias
Emision de informe de la

Inspeccion de Trabajoy Conclusion del pe-
Seguridad Social (5 dias) riodo de consultas

explicativo y el resto de documen-
tacion requerida

Resolucion de la
autoridad laboral en

C d
el plazo de 5 dias onacuerdo

Decision Podra impugnarse
empresarial: reduc- por fraude, dolo,

cion de jornada en- coaccion o abuso
tre un 10 y un 70% de derecho

Traslado de la co-
municacion a la
entidad gestora de
desempleo

Posible impugna-
cion por obtencién
indebida de pres-
taciones

Notificacion Notificacion a la
a la plantilla autoridad laboral

Posibilidad de Comunicacion ala
recurrir ante la entidad gestora del
jurisdiccion social. desempleo
Demanda de con-

flicto colectivo
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